Statut Stowarzyszenia
.Stowarzyszenie Polskich Sportéw Aerialowych”

z siedzibg w Skoczowie o
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Rozdzial I
Postanowienia ogélne
§1
Stowarzyszenie ..Stowarzyszenie Polskich Sportéw Aerialowych™ zwane w dalszych
postanowieniach .,Stowarzyszeniem”, posiada osobowos¢ prawng 1 jest zarejestrowane w
Krajowym Rejestrze Sadowym.

2. Stowarzyszenie dziala w oparciu o obowigzujace przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r.

Prawo o stowarzyszeniach (tekst jednolity Dz.U. z 2020 r., poz. 2261) 1 ustawy z dma
24 kwietnia 2003 1. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tekst jednolity
Dz.U. z 2024 1., poz.1491) oraz innych uregulowan prawnych i niniejszego statutu.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnosé na terenie calej Rzeczpospolitej Polskiej oraz

poza jej granicami, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Stowarzyszenie posluguje si¢ emblematem wyrdzniajacym je sposrod innych organizacii,

oraz uzywa pieczgci zawierajacg niezbedne dane identytikacyjne Stowarzyszenia.

5. Stowarzyszenie moze powolywaé "Komisje" 1 "Fundusze" na zasadach okreslonych w

statucie.

6. Stowarzyszenie moze podejmowa¢ dzialalnos¢ gospodarcza, z ktorej dochody stuzy¢ beda
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dzialalnosci statutowe.

. Stowarzyszenie opiera swoja dzialalnos¢ gléwnie na pracy spolecznej czlonkow, ale moze

réwniez zawiera¢ UmMoOwy o pracg oraz umowy cywilnoprawne.

8. Siedzibg Stowarzyszenia jest miasto Skoczow.

Rozdzial IT
Cele i sposoby dzialania

§2

Celem Stowarzyszenia jest:
1. Wspieranie 1 Edukacja czlonkow uprawiajacych Pole Sport, Aerial Hoop 1 Aerial Silks.
2. Rozw¢] stosunkéw spolecznych oraz dazenie do osiggania wynikéw sportowych na
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wszystkich poziomach.

. Wspieranie rozwoju sportowego zaréwno wsroéd amatoréw, jak 1 zawodowych sportowcow.
. Dzialania edukacyjne na rzecz podnoszenia $wiadomosci o korzysciach zdrowotnych,

fizycznych 1 emocjonalnych wynikajacych z aktywnosci fizycznej.

5. Przeciwdzialanie stereotypom zwigzanym z Pole Dance poprzez dzialania edukacyjne oraz
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informacyjne.

. Wspieranie artystow i tancerzy zajmujacych sig tg dziedzina.
. Rozwoj Pole Dance jako formy sztuki oraz ekspresji artystyczne;.

Promowanie tworczosel artystycznej zwigzanej z Pole Dance poprzez organizacje
konkursow, festiwali 1 wystepow.

9. Tworzenie i rozw¢j spolecznosci pasjonatow Pole Dance poprzez organizacje wydarzen,

10.

11.

12.

13.
14.

15.

spotkan oraz wymiang doswiadczen.

Podejmowanie dzialan na rzecz integracji migdzypokoleniowej 1 migdzykulturowej w
srodowisku Pole Dance.

Wspieranie uczestnictwa czlonkéw stowarzyszenia w zawodach oraz wydarzeniach
zewnetrznych.

Opracowanie standardow rywalizacji sportowej, w tym zasad organizacji zawodow,
regulaminéw oraz kryteriow oceniania.
Wspieranie zawodnikéw w rozwoju ich kariery sportowej oraz artystyczne;.

Propagowanie aspektow zdrowotnych Pole Dance, w tym wplywu na zdolnosci
motoryczne oraz kondycje fizyczna.

Podejmowanie dzialan na rzecz zdrowia psychicznego, w tym promocja aktywnosci
fizveznei iako metodv redukeii stresu 1 wzmacniania pewnosci siebie.



pozarzadowymi oraz podmiotami sektora prywatnego w celu realizacji wspolnych
inicjatyw.
§3

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

1. Udostepnianie obiektow sportowych na potrzeby kadry narodowej, organizacje zgrupowarn,
szkolen i kursow certyfikowanych, a takze przeprowadzanie platnych wydarzen.

2. Organizacja zaje¢, warsztatéow oraz pokazoéw majacych na celu promocje zdrowego trybu
Zycia.

3. Prowadzenie warsztatow i zaje¢ terapeutycznych dla oséb Zmagajacych si¢ z niskg
samooceng lub trudng sytuacjg zyciows.

4. Organizacja zawodow sportowych, festiwali oraz pokazéw Pole Dance na poziomie
lokalnym, krajowym i migdzynarodowym

5. Organizacja szkolef oraz programéw certyfikacyjnych dla instruktoréw Pole Dance.

6. Wspdlpraca z innymi organizacjami, szkolami tarica, klubami sportowymi oraz osobami
fizycznymi.

7. Organizacja zajeé dla dzieci, mlodziezy oraz oséb dorostych, majacych na celu poprawe ich
kondycji fizycznej i psychiczne;.

8. Kreowanie i prowadzenie projektéw edukacyjnych i rozwojowych.

9. Prowadzenie réznorodnych form mediow spolecznosciowych propagujacych dzialalnosé
Stowarzyszenia.

10. Dzialania administracyjne i logistyczne.

11. Realizacj¢ dzialan pozytku publicznego.

Rozdzial ITT
Czlonkowie, ich prawa i obowigzki
§4

1. Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

a) czlonkow zalozycieli

b) czlonkéw zwyczajnych,

¢) czlonkéw wspierajacych,

d) czlonkéw honorowych.
2. Czlonek zalozyciel jest tytulem honorowym i przystuguje wylacznie osobom fizycznym,

ktére zalozyly Stowarzyszenie i przyjely niniejszy Statut,

3. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ obywatel Polski lub cudzoziemiec majgey pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéry zlozy pisemng deklaracje o przystgpieniu do
Stowarzyszenia i zostanie przyjety uchwalg Zarzadu.

4. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna bez wzgledu na miejsce
zamieszkania lub siedziby, w kraju lub za granica, uznajgca cele i dzialalnose
Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje pomoc finansowa lub materialng i zostanie przyjeta
uchwalg Zarzadu.

5. Czlonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, szczegélnie zastuzona dla
Stowarzyszenia. Nadanie godnosci czlonka honorowego podejmuje Walne Zebranie
Czlonkéw Stowarzyszenia na wniosek Zarzadu.

§5

Czlonek zwyczajny ma prawo:

1. Wybiera¢ 1 byé wybieranym do organéw wladzy Stowarzyszenia.

2. Uezestniczyé w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia z glosem stanowiacym.

3. Uezestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci realizowanych przez Stowarzyszenie.

4. Korzysta¢ z porad i pomocy Stowarzyszenia.

5. Korzysta¢ z innych swiadezen i urzgdzen Stowarzyszenia.

6. Zglasza¢ wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.

7. Posiadaé legitymacie i nosi¢ emblemat Stowarzyszenia.

§6

Do obowiazkéw czlonka zwyczajnego nalezy:

1. Czynnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia oraz propagowa¢ jego program.

2. Regularnie oplaca¢ skladki czlonkowskie oraz wykonywa¢ zadeklarowane $wiadczenia.

3. Przestrzegaé postanowien statutu i uchwatl organéw Stowarzyszenia.

§7
Czlonek wspierajacy ma prawo:
1. Uezestniczyé we wszystkich formach aktywnosci realizowanych przez Stowarzyszenie.
2. Uczestniczenia tylko z glosem doradezym w Walnym Zebraniu Stowarzyszenia.
3. Korzysta¢ z porad i pomocy Stowarzyszenia.
4. Zglaszaé wnioski i postulaty dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.
5. Posiada¢ legitymacje i nosi¢ emblemat Stowarzyszenia.

§8
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2. Regularnie wykonywa¢ zadeklarowane Swiadczenia.
3. Przestrzega¢ postanowien statutu i uchwat organéw Stowarzyszenia.
§9

Czlonkostwo ustaje na skutek:

1. Dobrowolnego wystgpienia ze Stowarzyszenia po uprzednim uregulowaniu wszelkich
zobowigzan wobec Stowarzyszenia.

. Skreslenia z listy czlonkéw z powodu zalegania z oplatg skladki czlonkowskiej przez okres
jednego roku.

- Pozbawienia praw publicznych lub obywatelskich.

. Smierci czlonka.

- Likwidacji osoby prawne;j lub innej jednostki bedacej czlonkiem Stowarzyszenia.
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6. Likwidacji Stowarzyszenia.

7. Wykluczenia czlonka ze Stowarzyszenia z powodéw Istotnego naruszenia postanowien
statutu.

§10

1. Wystapienie ze Stowarzyszenia nastepuje przez zlozenie Zarzadowi o$wiadczenia w formie
dokumentowane;.

2. Skreslenia lub wykluczenia czlonka dokonuje Zarzad uchwala, w ktérej podaje przyczyny
podjecia decyzji.

3. Decyzja Zarzadu o wykresleniu lub wykluczeniu czlonka podejmowana jest bez
koniecznosci zasiggniecia opinii innych organéw Stowarzyszenia.

- Od decyzji Zarzadu w sprawach czlonkowskich przysluguje zainteresowanemu prawo
odwolania si¢, w terminie 14 dni od daty otrzymania decyzji, do Rady Stowarzyszenia.
Uchwala Rady Stowarzyszenia Jjest ostateczna.

Rozdzial IV
Organy wladzy w Stowarzyszeniu
§11
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Organami wladzy w Stowarzyszeniu sa:

1. Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

2. Zarzad Stowarzyszenia.

3. Rada Stowarzyszenia stanowigca organ kontroli wewnetrzne;.

§12

1. Najwyzszg wladze Stowarzyszenia stanowi Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia.

. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu przy glosowaniu na Walnym Zebraniu Czlonkéw

Stowarzyszenia przyshiguje Jjeden glos.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw Stowarzyszenia zwoluje Zarzad Stowarzyszenia lub

W nadzwyczajnych okolicznosciach Rada Stowarzyszenia powiadamiajgc czlonkow

Stowarzyszenia w sposob dokumentowany o terminie, miejscu i porzadku obrad,

najpézniej 7 dni przed terminem Zgromadzenia.

. Jesli w pierwszym terminie Jest obecnych mniej niz 50% czlonkéw Stowarzyszenia
uprawnionych do glosowania z glosem stanowigcym, wyznacza sie drugi termin Walnego
Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, ktére odbywa si¢ 30 minut pdzniej, po godzinie
wskazanej w pierwszym terminie.

5. Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia podejmuje decyzje w formie uchwal, ktére s

podejmowane w glosowaniu Jawnym zwykla wigkszoscia glosoéw przy obecnosci:
a) co najmniej 50% uprawnionych do glosowania czlonkéw Stowarzyszenia, w
pierwszym terminie,
b) bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkéw uprawnionych do glosowania w drugim
terminie.

6. Czlonkowie Zarzadu i Rady Stowarzyszenia s3 wybierani w glosowaniu tajnym zwykla

wiekszoscig glosow.
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§13
Do wylgeznej decyzji Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia nalezy:
1. Uchwalenie statutu i jego zmian.
- Wybor i odwolanie czlonkow Zarzadu i Rady Stowarzyszenia.
- Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu i Rady Stowarzyszenia.
- Udzielenie absolutorium dla Zarzadu i Rady Stowarzyszenia.
- Ustalenie wysokosci skladek czlonkowskich.
- Nadanie godnosci czlonka honorowego Stowarzyszenia.
- Uchwalenie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczenia Jjego majatku.
- Podjecie uchwal w sprawach wskazanych przez Zarzad lub Rade Stowarzyszenia.
§14

- Rada jest wewnetrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
- Rada sklada si¢ z 3 czlonkéw, w tym Przewodniczacego.
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wybiera czlonkéw Rady, w tym
Przewodniczgcego i dwoch czlonkéw.
- Czlonkami Rady moga by¢ osoby nie bedace czlonkami Stowarzyszenia, posiadajace

odpowiednie kompetencje z tym, ze przynajmniej jedna osoba Jest czlonkiem

Stowarzvezenia
@ /L /

NoleClEN RO R SO VRN 16

W

A~



b) przedstawianie Zarzadowi Stowarzyszenia uwag i wnioskéw w sprawie dzialalnosci
Stowarzyszenia oraz zalecen pokontrolnych, dotyczacych dzialalnosci statutowej 1
finansowej Stowarzyszenia oraz w przypadku stwierdzenia uchybien w dzialalnosci,
okreslenie terminow i sposobu ich usuniecia,
¢) skladanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Czlonkéw Stowarzyszenia i zglaszanie
wniosk6éw w sprawie udzielenia absolutorium Zarzgdowi Stowarzyszenia.
6. Uchwaly Rady zapadaja zwykla wigkszoscig glosow przy obecnosci, co najmniej 2/3
skladu. Przy rownej ilosci glosow decyduje glos Przewodniczacego.
7. Czlonkowie Rady nie mogg pelni¢ innych funkcji w Stowarzyszeniu.
§15
1. Do kompetencji Zarzadu Stowarzyszenia nalezy kierowanie biezgcg dzialalnoscia
Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci:
a) Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz 1 dzialanie w jego imieniu.
b) Wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkow Stowarzyszenia.
¢) Przyjmowanie i skre$lanie czlonkéw Stowarzyszenia.
d) Podejmowanie decyzji dotyczacych zatrudnienia pracownikow,
¢) Skladanie sprawozdan z dzialalnosci Stowarzyszenia.
f) Powolywanie i rozwigzywanie komisji i funduszy w zaleznosci od potrzeb.
8 Zarzadzanie majatkiem i finansami Stowarzyszenia zgodnie z obowiazujgcymi
przepisami.
- Zarzad sklada si¢ z jednego lub trzech czlonkéw.
. Jednoosobowy Zarzad stanowi Prezes Stowarzyszenia.
- Trzyosobowy Zarzad tworza: Prezes Zarzadu 1 dwéch Czlonkéow Zarzadu.
- Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wybiera czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa
1dwoéch Czlonkéw.
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. Czlonkami Zarzadu mogg by¢ osoby nie bedace czlonkami Stowarzyszenia, posiadajace
odpowiednie kompetencje.

7. Zarzad Stowarzyszenia odbywa posiedzenia w miare potrzeby nie rzadziej jednak niz raz
na pélrocze.

oo

. Uchwaly Zarzadu zapadajg zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej 2/3
skladu Zarzgdu. Przy réwnej ilosci gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.
9. Stowarzyszenie na zewnatrz reprezentuje Prezes Stowarzyszenia, przy Zarzadzie
Jjednoosobowym.
10. Stowarzyszenie jest reprezentowane na zewngtrz przez dwoch wspéldziatajgcych
czlonkéw Zarzadu w tym Prezesa Zarzadu, przy Zarzadzie wieloosobowym.
11. Zarzad po konsultacji z Rada podejmuje decyzje o podjeciu dzialalnosci gospodarczej w
ramach Stowarzyszenia.
12. Zarzad Stowarzyszenia okresla:
a) formy organizacyjne i podstawowe zasady prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w
Stowarzyszeniu,
b) skladniki majgtkowe Stowarzyszenia, ktore mogg by¢ przeznaczone do prowadzenia
dzialalnosci gospodarcze;,
¢) Zarzagd Stowarzyszenia moze okreslié maksymalng kwote, jaka moze by¢
zaangazowana - jako zobowigzanie Stowarzyszenia - w dany rodzaj dzialalnosci
gospodarcze;j.
13. Zarzad decyduje czy dane zadanie w ramach dzialalnosci pozytku publicznego jest
realizowane nieodplatnie lub odplatnie.
Rozdzial V
Majatek i fundusze
§ 16
1. Do realizowania zadan statutowych Stowarzyszenie posiada majgtek trwaly, obrotowy,
udzialy oraz fundusze, ktére skladajg sie z:
a) skladek czlonkow zwyczajnych,
b) swiadczen czlonkow wspierajgcych,
©) wplywéw z dzialalnosci statutowej,
d) dochodow z majatku Stowarzyszenia,
e) dochodow z dzialalnosci gospodarczej,
f) dotaciji,
g) darowizn i zapisow.
2. Dla realizacji wybranych zadan Zarzad moze organizowa¢ zbiérki publiczne.
3. Zarzad kreuje na kazdy rok plan aktywnych dzialan fundraisingowych z przeznaczeniem
na wybrane formy aktywnosci Stowarzyszenia.
4. Decyzje w sprawie zbywania i obcigzania majgtku nieruchomego podejmowane sg przez
Zarzad po uzyskaniu zgody Rady Stowarzyszenia.
5. Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad na podstawie planu dzialalnosci

Stowarzyszenia.

Rozdzial VI
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Statut Stowarzyszenia moze byé zmieniony uchwalg Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia podjeta wiekszoscia 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania.
- Propozycje zmian statutu przygotowuje Zarzad lub Rada Stowarzyszenia.

§18
- Rozwiazanie Stowarzyszenia nastgpuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw
Stowarzyszenia podjeta wiekszoscig 2/3 gloséw uprawnionych do glosowania.
Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia powoluje Likwidatora, ktéry zgodnie
z ustalonymi przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia wytycznymi przeprowadzi
likwidacje.
- Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia jednoczesnie z uchwalami okreslonymi w ust. 1
12 podejmuje decyzje o przekazaniu pozostalego po likwidacji majatku na wskazane cele
spoleczne.
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